
О новых подходах к организации целевого обучения в 
соответствии с Федеральным законом от 14 апреля 2023 г. № 

124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» и постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 
555 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования»



Изменение законодательства в части организации 
целевого обучения граждан по образовательным
программам среднего профессионального образования

С 1 мая 2024 года вступили в силу положения Федерального закона 

от 14 апреля 2023 года № 124-ФЗ «О внесении изменений

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», которые

ОПРЕДЕЛЯЮТ:

Ресурс для размещения предложений заказчиков 
о целевом обучении – ЕЦП «Работа в России»

Правила подачи заявок на заключение договоров 
о целевом обучении

Условия заключения договора –
после зачисления и до начала учебного года (для абитуриентов)

Обязательства по осуществлению трудовой деятельности – 
от 3 до 5 лет



Статья 71.1. Особенности приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ )

Заказчиками целевого обучения в пределах установленной квоты могут выступать:

       1) федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления; 

       2) государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия;

       3) государственные корпорации;

       4) государственные компании;

       5) организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса; 

       6) хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 

образования;

       7) акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации;

       8) дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в пунктах 4, 6 и 7 настоящей части;

        9) организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных 

законов об указанных корпорациях;

       10) организации, признанные сельскохозяйственными товаропроизводителями в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 года 

N 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства", по направлениям подготовки и специальностям сфер сельского хозяйства, рыболовства и инженерии (при условии 

нахождения в указанном статусе не менее трех лет);

       11) организации, являющиеся резидентами территорий опережающего развития, особой экономической зоны, Арктической зоны, свободного порта Владивосток, 

либо организациями, получившими статус участника проекта на территориях инновационного центра "Сколково", международного медицинского кластера, 

инновационных научно-технологических центров, а также статус участника Военного инновационного технополиса "Эра" Министерства обороны Российской 

Федерации (при условии нахождения в соответствующем статусе не менее трех лет).

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494616&dst=42
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494616&dst=42
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Изменение законодательства в части организации 
целевого обучения граждан по образовательным
программам среднего профессионального образования

ПОЛОЖЕНИЕ
о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального 

и высшего образования
(утверждено постановлением Правительства 

Российской Федерации) от 27 апреля 2024 г. № 555

Типовая форма договора о целевом обучении 
по образовательным программам СПО и ВО

Форма предложений о заключении договора 
о целевом обучении
по образовательным программам СПО и ВО

Форма заявки на заключение договора
о целевом обучении по образовательным
программам СПО и ВО

Порядок подачи заявки на целевое обучение

Порядок направления сведений о зачислении 
абитуриентов



Обновленная модель целевого обучения

1. Абитуриент 
получает

информацию
о своем зачислении 
в образовательную 

организацию
из приказа о зачислении

Абитуриент  
подтверждает 

согласие на прием
в техникум, колледж

3
2. Абитуриент получает 

информацию о том,
что его заявку передали 
на портал ЕПЦ «Работа 

в России»

Проводит отбор кандидатов на целевое 
обучение, если абитуриентов,

поступивших в техникумы и колледжи и 
подтвердивших целевое обучение, 

превышает число вакансий

5
Работодатель отслеживает
количество поступивших

абитуриентов
в техникумы
или колледжи

4

2. Образовательная 
организация
информирует  
работодателя

о зачислении кандидата

Работодатель и абитуриент  
подписывают:

1. Договор о целевом обучении.
2.Документ о соответствии 
требованиям работодателя

(по необходимости)

6

Информация о заключенном 
целевом договоре размещена 

на ЕПЦ «Работа в России»

1
Работодатель формирует

предложение о целевом обучении 
на ЕПЦ «Работа в России», которое 

затем поступает на ЕПГУ:

до 10 июня !

Абитуриент:
1. Подает заявку на
целевое обучение,

откликаясь на предложение 
работодателя одновременно
2. Подает заявление

на обучение
в образовательную 
организацию СПО

2

Абитуриент по желанию 
может подать заявление 

на прием или заявку
на целевое обучение 

в бумажном виде

После 20 июня

Заявка абитуриента 
на целевое обучение – это отклик 

на предложение работодателя

▪ Наименование заказчика
▪ Срок действия предложения
▪ Порядок отбора кандидатов
▪ Сведения об ОО
▪ Характеристики образовательной 

программы
▪ Характеристики трудовой функции
▪ Меры поддержки
▪ Дополнительные требования

к кандидату на целевое обучение
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1. Все образовательные 
организации регистрируются

на ЕПЦ «Работа в России» 
для обеспечения возможности

подписания договора 
о целевом обучении



1-й способ –
через ЕПГУ

АБИТУРИЕНТ
ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

Выбрать 
предложение  
о целевом 
обучении

Выбрать способ  
подачи заявки

Заказчики целевого 
обучения размещают 
предложения на ЕЦП
«Работа в России»
не позднее 10 июня

Проверить факт 
зачисления
в образовательную 
организацию.
Выяснить дату приказа

Подать заявку 
на целевое 
обучение

Заключить  
договор
о целевом 
обучении

Найти предложения 
работодателей

Изучить 

предложение

о целевом обучении

1 2 3 4

Подать заявку Если абитуриент ранее подал 
на ЕПГУ заявку на целевое
обучение в этом колледже или 
техникуме, сообщить директору, 
чтобы сведения о зачислении были 
направлены заказчику

Запланировать подписание 
договора о целевом обучении

в электронном виде. Если
колледж или
техникум являются стороной
договора, то подписывают 
договор на ЕЦП «Работа
в России», как и заказчик.
Абитуриент подписывает 
договор с помощью
приложения «Госключ»

Выбрать способ
заключения договора

Заключить договор
и в течение 10 рабочих дней
проинформировать руководство 
образовательной организации

Подписать договор о целевом 
обучении можно после того, 
как колледж или техникум
издадут приказ о приеме 
на обучение и передадут 
сведения из этого приказа
заказчику целевого обучения

шаг шаг шаг шаг
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